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ค าน า 
  
          ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข้เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาต้องด าเนินอย่างต่อเน่ือง 
โดยจัดท าการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเสนอต่อสาธารณชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
          เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับน้ี ประกอบด้วยส่วนส าคัญ คือ บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษาส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และส่วน
ที่ 4 ภาคผนวก 
          โรงเรียนขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่มีส่วนร่วม
ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ฉบับน้ี และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก             
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
 (ระดบัการศึกษาปฐมวัย) 

          โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ต้ังอยู่เลขท่ี 89 ซอยรามอินทรา 109 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวง
บางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  เปิดสอนระดับช้ัน            
อนุบาล 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนการศึกษาพิเศษ ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีบุคลากรท้ังส้ิน 171 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 5 คน 
ครูผู้สอน 148 คน พี่เล้ียง 12 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน เจ้าหน้าท่ีการเงิน 1 คน พนักงานท่ัวไป 8 คน 
จ านวนนักเรียน 3,143 คน นักเรียนการศึกษา 133 คน ระดับอนุบาล 334 คน ระดับประถมศึกษา จ านวน 
1,802 คน และระดับมัธยมศึกษา 878 คน  โรงเรียนได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
             โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์)  มีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างมีระบบและ
ชัดเจนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2564 -พ.ศ.2569) และสอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 -พ.ศ.
2579) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน  ทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยมีโครงสร้าง
การบริหารงานท้ัง 4 ฝ่าย อย่างชัดเจน และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี2565 และจัดท าคู่มือ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มีการก ากับติดตามการวัดผลและประเมินอย่าง
มีระบบชัดเจน  มีการบริหารงานแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน และบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมโดยครู บุคลากร 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการกระจายอ านาจ สู่สายช้ัน มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียน สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้สร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้จากการท างานเป็นทีม เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน โครงงาน 
ผลงานต่างๆ เป็นต้น ส่งผลให้เด็กอนุบาล 1 มีความพร้อมในการเรียนระดับอนุบาล 2  จ านวน 160 คน          
คิดเป็นร้อยละ 100.00  และมีเด็กอนุบาล 2 ความพร้อมในการเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน 
193 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ของโรงเรียนบางชัน(ปล้ืมวิทยา
นุสรณ์ ) ได้มีการด าเนินการโครงการกิจกรรมบรูณาการคุณธรรม ค่านิยม จิตสังคม จิตส านึกและจิตสาธารณะ
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  และ
ตามนโยบายของส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร เรื่อง “อิ่มท้อง  สมองดี  มีวินัย  ปลอดภัย   โตไปไม่โกง
สร้างภูมิ คุ้มกันและรู้ เท่าทันส่ือและส่ิงท่ีไม่พึงประสงค์” มีการจัดกิจกรรมพัฒนาได้เหมาะสมกับวัย            
พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตรโตไปไม่โกง  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย  ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะ  
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เช่น โครงการโตไปไม่โกง, โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ  วันส าคัญของไทย, โครงการอาหาร
กลางวัน, โครงการเด็กยิ้มอิ่มท้อง, โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน , โครงการเด็กไทยไร้พุง, 
โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ต้านส่ิงเสพติดในโรงเรียน, โครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
             นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้ตรงตามความต้องการจัดให้มีชุมชน         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ                  
ปรับภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน จัดสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและ         
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหาพัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดให้มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ           
มีการสร้างเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม                     
ผ่านกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมจิตอาสา จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้เด็กนักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ แก้ปัญหา และพัฒนาได้อย่างทันเวลาและมีคุณภาพ มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล            
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning มีการจัดช้ันเรียนเชิงบวก มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้
ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูมีการประชุมแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ (PLC) ในระดับสายช้ัน ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ  โดยการมีส่วนร่วม             
ของผู้ปกครอง  เป็นต้น จากการบริหารจัดการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท าให้โรงเรียนบางชัน           
(ปล้ืมวิทยานุสรณ์) เป็นท่ียอมรับของชุมชน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ของโรงเรียน ส่งผลให้การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย          
ท้ัง 3 มาตรฐาน  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 3. จุดเด่น จุดควรพัฒนา แผนพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
     จุดเด่น   
               เด็กโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์                  
มีสุขภาพดี มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุภัย
ได้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย สังเกตได้จากการ
กล้าพูด กล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส รู้จักเข้าแถว รอคิวในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบตาม          
ท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมได้ สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของ
ส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัย                       
ในการด ารงชีวิตได้  มีผลการประเมินคุณภาพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
      3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
       พัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือบ่อย ๆ โดยการใช้สบู่และเจลแอลกอฮอล์ท่ีถูกวิธี
ก่อนและหลังรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า ห้องส้วม การแปรงฟันท่ีถูกวิธี และการเลือก
รับประทานอาหาร ท่ีมีประโยชน์ให้เป็นนิสัย 
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      3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ)  
        ควรให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     จุดเด่น 
                 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้มีการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์  ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นสอดคล้องกับหลักสูตร    
การศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดพัฒนาการ 
เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ของเด็กแต่ละคน ให้สอดคล้องกับบริบทของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพื่อ
พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ได้จัดครูให้มีเพียงพอและ
เหมาะสมกับช้ันเรียน มีการส่งเสริมครูให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็ก            
เป็นรายบุคคลโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดให้มี
การอบรมตามความถนัดและความสนใจของครู จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและมีส่ือเพื่อการเรียนรู้            
อยู่อย่างเพียงพอและหลากหลายให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
และต่อเนื่อง มีการช้ีแนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีผลการประเมินคุณภาพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
            จุดควรพัฒนา  

  จัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังเด็ก
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
 
     แผนพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น   
              พัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายสัญญาณ Wifi และจัดหาอุปกรณ์แปลงสัญญาณเพื่อ
เช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์และโทรทัศน์ให้เพียงพอและปรับปรุงระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน
ท่ีครอบคลุมพื้นท่ีรวดเร็ว และความเสถียรสามารถใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
    จุดเด่น   

       โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข                        
จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์เด็ก
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์  – จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุลสามารถปรับตัว                      
ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ สังเกตได้จากการ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ รู้จักการรอคอย เคารพและปฏิบัติตาม
กฎกติกาของส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  มีผลการประเมินคุณภาพ                 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
     จุดควรพัฒนา   
              ควรจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย จัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมส าหรับเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 
     แผนพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
              1.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมตามวัย เพื่อให้เด็กได้มีการเตรียมความในด้านต่าง ๆ  
              2.จัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก          
มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

                           (นางสาวพัทธนันท์   ทองบุราณ) 
                                รองผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาการในต าแหน่ง 

                              ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบางชัน(ปล้ืมวิทยานุสรณ์) 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อโรงเรียน บางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ส านักงานเขตคลองสามวา  
     ที่ต้ังเลขที่ 89 หมู่ - ถนนพระยาสุเรนทร์  แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  10510  
     หมายเลขโทรศัพท์: 02 5170380    หมายเลขโทรสาร: 025170380  
     Website: http://www.bangchanschool.ac.th  
     Facebook: https://facebook.com/bangchanSociety  
     E-mail: bangchanschool@outlook.co.th  
     เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
     ขนาดสถานศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ  
     ปรัชญา สร้างสรรค์เด็กดี มีปัญญา พัฒนาชีวิตและสังคม  
     ค าขวัญ “เก็บออม น้อมไหว้ ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม”  
     สีประจ าโรงเรียน เขียว เหลือง  
 
1.2 ประวัตโิรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) เดิมช่ือโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาธรรม ต้ังแต่พุทธศักราช ๒๔๗๕      
ท่ีวัดราษฎร์ศรัทธาธรรม หมู่ ๕ ต าบลคันนายาว อ าเภอบางกะปิ จังหวัดพระนคร อาศัยใต้ถุนศาลาการเปรียญ 
และ โรงทานของวัดเป็นสถานท่ีเรียนในปีพุทธศักราช ๒๔๙๖ นายอภัย จันทวิมล อธิบดีกรมสามัญศึกษา       
ในสมัยนั้น ได้มาเยี่ยมหน่วยค้นคว้าของมหาวิทยาลัยคอร์แนล ซึ่งต้ังอยู่ท่ีต าบลบางชัน และได้แวะเยี่ยมชม
โรงเรียนเห็นสถานท่ีต้ังของโรงเรียนไม่เหมาะสม จึงมอบให้นายสุจินต์ หิรัญรัศ ศึกษาธิการจังหวัดพระนคร
จัดหาสถานท่ีสร้างโรงเรียนใหม่ในเขตอ าเภอบางกะปิ แต่หาไม่ได้  
 ต่อมานางเจิม สังข์ทอง (มารดา) กับนางสงวน ไชยสุนทร (บุตร) ได้เสนอให้สถานท่ีสร้างโรงเรียนมีเนื้อ
ท่ี ๕ ไร่ ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๔ ต าบลบางชัน อ าเภอมีนบุรี แก่ นายเทียม นิตยสมบูรณ์ ศึกษาธิการอ าเภอมีนบุรี           
เพื่อเป็นอนุสรณ์แด่ขุนอภิบาลบางชันเขต (ปล้ืม สังข์ทอง) ผู้เป็นบิดาและตาของผู้สละท่ีดิน ศึกษาธิการอ าเภอ
จึงรายงานให้ศึกษาธิการจังหวัด และนายอุดม บุญประสพ ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ และมาดูสถานท่ี เห็นพ้อง
ต้องกันว่าท่ีดิน ๕ ไร่ ไม่พอท่ีจะขยายโรงเรียนออกไปในอนาคต จึงขอซื้อท่ีดินจาก นางสงวน ไชยสุนทรอีก         
๕ ไร่ และซื้อจากนางสายหยุด หม้อสุวรรณ อีก ๓ ไร่ ๑ งาน ๒๐ ตารางวา รวมเป็นเนื้อท่ี ๑๓ ไร่ ๑ งาน ๒๐ 
ตารางวา ด้วยความร่วมมือของกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการและประชาชน จึงได้สร้างอาคารเรียน
แบบมาลากุล ขนาด ๗ ห้องเรียนขึ้น ๑ หลัง เนื้อท่ีบริเวณโรงเรียนกว้าง ๘๔ เมตร ยาว ๒๔๐ เมตร รื้อถอน 
พ.ศ. ๒๕๓๐ 
 พุทธศักราช ๒๔๙๘ ทางราชการได้ย้ายโรงเรียนมาอยู่ท่ีเลขท่ี ๘๙ หมู่ ๔ ต าบลบางชัน อ าเภอมีนบุรี 
เปล่ียนช่ือใหม่เป็นโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) และแต่งต้ังนายสุนทร ไชยสุนทร ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
ได้ท าพิธีเปิดอาคารเรียนหลังใหม่ เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๙๘ โดย นายประจักษ์ วัชรปาน        
ปลัดจังหวัดเป็นประธานในพิธี 
           ผู้บริหารคนปัจจุบัน นายไพฑูรย์  ภูมิช่อ  มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบางชัน        
(ปล้ืมวิทยานุสรณ์) เมื่อ วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 
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1.3 แผนที่โรงเรียน 

 
 
1.4 วิสัยทัศน ์
"ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง โดยใช้ดิจิทัลเพื่อการศึกษาอย่างมีคุณภาพ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ชุมชนมีส่วนร่วม" 
  
1.5 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามการเปล่ียนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้ดิจิทัลเพื่อการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. เสริมสร้างประสิทธิภาพการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมและท่ังถึง 
4. เสริมสร้างและพัฒนาอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและเสริมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน 
  
1.6 เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม และความเป็นพลเมืองท่ีดี 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นพลเมืองท่ีดี 
2. นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตน และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อครอบครัวและสังคมได้อย่างมีคุณค่า 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้ดิจิทัลเพื่อการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลเพื่อการศึกษามุ่งสู่
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง โดยน าจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแนวทางตาม
มาตรฐานวิชาชีพมุ่งสู่ครูมืออาชีพ 
3. มีการประกันคุณภาพท่ีได้มาตรฐานและเป็นระบบอย่างต่อเนือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเท่า
เทียมและท่ัวถึง 
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เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมตามความถนัดของผู้เรียน 
2. โรงเรียนจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐานอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีการพฒันาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
2. โรงเรียนปลูกจิตส านึกให้นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งท้ังใน
โรงเรียนและชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อผู้ปกครองและคนในชุมชน 
2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน องค์กรของรัฐ และเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามหลักการ “บวร” และ “บรม” 

  
1.7 อัตลักษณ ์
"การมีพหุวัฒนธรรม" 
  
1.8 เอกลักษณ ์
"การไหว้" 
  
1.9 อาคารสถานที ่

ล าดับ ประเภท จ านวน 
1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  3 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  4 
3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  1 
4 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพฯ  3 
5 ห้องดนตรี  2 
6 ห้องนาฏศิลป์  2 
7 อื่นๆ  7 
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1.10 แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรยีน 
ล าดับ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน/ช่ือแผล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนคร้ัง/ปี 

1 ศูนย์การเรียนรู้ดาราศาสตร์โรงเรียน(ปล้ืมวิทยานุสรณ์) 1 
2 ห้องคอมพิวเตอร์ 40 
3 ห้องนาฏศิลป์ 40 
4 ห้องจริยศึกษา 20 
5 ห้องดนตรีไทย 1200 
6 ห้องช่างเช่ือม 1200 
7 ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 400 
8 ห้องมัลติมิเดีย 40 
9 ห้องธนาคารโรงเรียน 600 

10 ห้องสหกรณ์โรงเรียน 700 
11 ห้องเรียนสีเขียว 10 
12 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 40 
13 ห้องทัศนศิลป์ 40 
14 ห้องดนตรีสากล 40 
15 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 20 
16 ห้องสมุด 600 

  
1.11 แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 

ล าดับ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน/ช่ือแผล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนคร้ัง/ปี 
1 วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม (บางชัน) 20 
2 สวนสัตว์ซาฟารีเวิลด์ (ตามโครงการการเรียนรู้ศุ่โลกกว้าง) 1 
3 สระว่ายน้ า (ตามโครงการว่ายน้ าเป็นฯ) 5 
4 ค่ายลูกเสือสวนสยาม 1 
5 วัดศิริพงษ์ธรรมนิมิต (โครงการค่ายพุทธบุตร ประถมศึกษา) 1 
6 วัดปัญญานันทาราม (โครงการค่ายพุทธบุตร มัธยมศึกษา) 1 

  
1.12 ภูมิปญัญาท้องถิน่ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผู้ให้ความรู้ ให้ความรู้เร่ือง 
1 นายสมศักดิ์ สังข์ทอง ช่างยนต์ 
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1.13 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรอบสถานศกึษา 
1) ลักษณะชุมชน  
     ท่ีอยู่อาศัยเขตเมือง  
บริบทสภาพโดยรอบชุมชน และสถานทีใ่กล้เคียง  
      สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนใหญ่ ประชากรอาศัยอย่างหนาแน่น และเป็นหมู่บ้าน
จัดสรร ด้านหลังโรงเรียนติดคลองบางชัน มีประชากรประมาณ 20,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน 
ได้แก่ วัด โรงงาน ร้านค้า ห้างสรรพสินค้า สวนสัตว์ สวนสนุก อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง โอกาสและ
ข้อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชนเมือง และใกล้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมากมาย 
โรงเรียน จึงใช้โอกาสท่ีอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เช่น วัดราษฎร์-ศรัทธาธรรม (บางชัน) คลองบางชัน สวนสัตว์เปิดซาฟารีเวิลด์ สวนสยาม สถานีต ารวจ 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ส านักงานเขตคลองสาม และสถานศึกษาบริเวณใกล้เคียง เช่น โรงเรียนวิทยาลัย
การท่องเท่ียว โรงเรียนทักษิณาบริหารธุรกิจ เป็นต้น โรงเรียนได้บริหารจัดการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเรียน
การสอน การบริหารจัดการภายในโรงเรียนรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท าให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) อาชีพ/วุฒิการศึกษา/รายได้ ของผู้ปกครอง 
     2.1) ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  
     มัยธยมศึกษาตอนต้น  
     2.2) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
     ธุรกิจ/ค้าขาย  
     2.3) รายได้ต่อครัวเรือนต่อเดือนโดยประมาณ (บาท) 
     10,001 - 20,000  
3) ศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณี  
      ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ เทศกาลวันส าคัญ
การท าบุญตักบาตรปีใหม่ในชุมชน 
  
1.14 ข้อมูลผูบ้ริหาร 

1. นายไพฑูรย์ ภูมิช่อ  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียน  
2. นายมณฑล แก้ววิชิต  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
3. นางสาวพัทธนันท์ ทองบุราณ  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
4. นายสุวิช แสงสว่าง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
5. นายเฉลิมพล จ าปาเรือง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
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1.15 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     1) จ านวนบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร 
ครูระดับ
ปฐมวัย 

ครูระดับ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

อื่น ๆ รวม 

ปีการศึกษา 
2565 

5 11 133 9 10 1 1 171 

  
ภาระงานสอนเฉลี่ย/คน/สัปดาห์ (ชั่วโมง) 20 

  
     2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  
วุฒิการศึกษาสูงสุดของ

บุคลากร 
ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ปวช. อื่นๆ รวม 

ปีการศึกษา 2565 - 68 81 - - - 149 
คิดเป็นร้อยละ -  45.64  54.36  -  -  -  100 

  
     3) สาขาวิชาที่จบของครู/ผู้บริหาร  

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1. พลศึกษา 4 
2. เทคโนโลยีการศึกษา 3 
3. คณิตศาสตร์ 5 
4. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 1 
5. การศึกษาวิทยาศาศาสตร์(คอมพิวเตอร์) 1 
6. การสอนภาษาไทย 1 
7. การมัธยมศึกษา 1 
8. เกษตรศาสตร์ 1 
9. การบริหารรัฐกิจและกฎหมาย 1 
10. การจัดการภาครัฐและเอกชน 1 
11. วิทยาศาตร์(เคมี) 1 
12. คอมพิวเตอร์ 1 
13. คหกรรม 1 
14. อุตสาหกรรมโลหะ 1 
15. ส่งเสริมสุภาพเด็กเล็ก 1 
16. การศึกษาปฐมวัย 6 
17. พัฒนศึกษา 1 
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สาขาวิชา จ านวน (คน) 
18. สุขศึกษา 2 
19. สังคมศึกษา 3 
20. ภาษาไทย 10 
21. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 2 
22. วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 
23. การใัธยมศึกษา(การสอนสังคม) 1 
24. เทคโนโลยีการวัดและการประเมินผล 1 
25. ดนตรี 3 
26. วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 1 
27. บริหารการศึกษา 44 
28. หลักสูตรและการสอน 6 
29. การศึกษาพิเศษ 6 
30. จิตวิทยาครูการศึกษาพิเศษ 1 
31. ภาษาอังกฤษ 9 
32. ศิลปศึกษา 5 
33. การประถมศึกษา 5 
34. จิตวิทยาและการแนะแนว 4 
35. รัฐศาสตร์ 1 
36. นาฏศิลป์ไทยศึกษา 4 
37. วิทยาสาสตร์ท่ัวไป 2 
38. การวัดและประเมิยผลการศึกษา 4 
39. บรรณารักษ์ 3 
40. นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3 
41. วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 1 

รวม 153 
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1.16 ข้อมูลนกัเรยีน 
     จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวม 3,175 คน  

ปีการศึกษา/
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 หมายเหต ุ

จ านวน
ห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 
เฉลี่ย

ต่อห้อง 
จ านวน

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

เฉลี่ย
ต่อห้อง 

เรียน
ร่วม 

โครงการ
พิเศษ 

ต่างด้าว/
ไม่มี

สัญชาต ิ
อนุบาล 1 6 89 90 179 30 6 86 82 168 28   3 
อนุบาล 2 6 76 89 165 28 6 98 97 195 33   3 
รวมระดับอนุบาล  12 165 179 344 1 12 184 179 363 31   6 

ประถมศึกษาปีที่ 1 9 136 136 272 31 9 133 123 256 29   3 
ประถมศึกษาปีที่ 2 9 145 135 280 32 9 157 135 292 33   3 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 151 163 314 35 9 158 140 298 34   3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 155 141 296 33 9 169 167 336 38   2 
ประถมศึกษาปีที่ 5 9 170 153 323 36 9 164 155 319 36   1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 9 175 142 317 36 9 193 160 353 40   0 

รวมระดับประถม
ศึกษา  

54 932 870 1802 1 54 974 880 1854 35   12 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 7 172 139 311 45 7 189 146 335 48   3 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 7 161 140 301 43 7 179 141 320 46   1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 7 137 129 266 38 7 163 140 303 44   1 

รวมระดับ
มัธยมศึกษา  

21 470 408 878 1 21 531 427 958 46   5 

รวมทั้งหมด 87 1567 1457 3024 1 87 1689 1486 3175 37   23 

  
1.17 งบประมาณของสถานศึกษา 
 

งบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
เงินงบประมาณ 19,163,000.00 
เงินนอกงบประมาณ 29,566,908.74 
รวม 48,729,908.74 
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1.18 ข้อมูลโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศกึษา 
     ระดับปฐมวัย  

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ช่วงอายุ 4-6 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม สาระท่ีควรเรียนรู้ 

- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์และจิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ี
แวดล้อม 
- เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ  
- เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัว 

ระยะเวลาจัดประสบการณ์ต่อปี 

- อนุบาลปีท่ี 1 เด็กอายุ 4 - 5 ปี 
- อนุบาลปีท่ี 2 เด็กอายุ 5 - 6 ปี 

ใช้เวลา 1 ปีการศึกษา ปีการศึกษาประมาณ 37 - 38 สัปดาห์ โดยมีเวลา
เรียนไม่น้อยกว่า 180 วันต่อปีการศึกษาในแต่ละวันใช้เวลาไม่น้อยกว่า  

5 ช่ัวโมง 
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1.19 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศกึษา ปกีารศกึษา 2565 
     ระดับปฐมวัย  

พัฒนาการด้าน จ านวนที่ประเมิน 
จ านวนของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ้ ควรปรับปรุง 

อนุบาล 1 
1. ร่างกาย 160 152 8 0 
2. สติปัญญา 160 155 5 0 
3. อารมณ์ จิตใจ 160 155 5 0 
4. สังคม 160 160 0 0 
มีความพร้อมในการเรียนระดับอนุบาล 2  จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
อนุบาล 2 
1. ร่างกาย 193 182 10 1 
2. สติปัญญา 193 169 21 3 
3. อารมณ์ จิตใจ 193 190 2 1 
4. สังคม 193 183 9 1 
มีความพร้อมในการเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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 1.20 ผลงานดีเด่น 
สถานศึกษา  

ล าดับ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ผลงานระดับ 

1 
รางวัลชมเชย การประกวดสวน
สนาม พิธีทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนามลูกเสือ กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานลูกเสือ กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

2 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอล 
(หญิง) รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี กีฬา
นักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร    
ครั้งท่ี 33    ปีการศกษา 2565 
กรุงเทพมหานคร 

ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

3 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันวุ๊ลบอล 
ประเภทนับจ านวนการตีบุคคลชาย 
กีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ครั้งท่ี 33  ปีการศึกษา 2565 
กรุงเทพมหานคร 

ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

4 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตบอล 
(หญิง) รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี กีฬา
นักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร   
ครั้งท่ี 33 ปีการศึกษา 2565 
กรุงเทพมหานคร 

ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

5 

เหรียญเงิน แบดมินตันหญิงเด่ียว  
รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ช้างน้อยเกมส์ ครั้งท่ี 33 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

6 

รางวัลรวม อันดับ 1 "การแข่งขัน
ทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
เกษตรของยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565" 

ส านักงานเขตคลองสามวา ส านักงานเขต 
คลองสามวา 

7 
โรงเรียนท่ีส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
เยาวชนที่มีความประพฤติ เรียนดี 
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

กลุ่มสถานศึกษาเครือไทย - เทค 
สมาคมคนของแผ่นดิน 

หน่วยงานภายนอก
สมาคมคนของแผ่นดิน 
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ครู  

ล าดับ ชื่อครู  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1 นางนุสรา อินทร์กลับ 
นางสาวศิริพร ชมพูนิตย์  

รางวัล "ครูดีเด่น" ระดับ
กรุงเทพมหานคร ตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียน ปีงบประมาณ 2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

2 
นางสุพัตรา ทองทิพย์ 
นางสาวนิภาพร ชินรักษา 
นางสาวสุดารัตน์ รามสูตร 

รางวัล ครูดีเด่น เครือข่าย
โรงเรียนท่ี 49 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 49 

3 นางสุพัตรา พวงอาจ 
นางกัญปภัค ยอดไชย 

แม่ตัวอย่างดีเด่น ประจ าปี
พุทธศักราช 2565 

สมาคมคนของแผ่นดิน ร่วมกับ
กลุ่มสถานศึกษาเครือไทย-เทค 

นักเรียน  

ล าดับ ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1 เด็กชายสุรบดินทร์ อินทร์โสม 
เด็กชายญาณกร คงสวัสด์ิ 

เป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน ในความสามารถด้าน
ภาษาไทย จากการประเมิน
คุถณภาพ (NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2 

เด็กชายจักรินทร์ ผดุงชัย 
เด็กชายญาณกร คงสวัสด์ิ 
เด็กหญิงฐิตินาถ วัฒโย 
เด็กหญิงณฤดี เทวศักดิ์รักษา 

เป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน ในความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ จากการประเมิน
คุถณภาพ (NT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3 

เด็กชายคุณากร ศรีบุญเรือง 
เด็กชายเตชินท์ เอียดทวี 
เด็กหญิงสุพิชชา มูลปลัด 
เด็กชายอธิชา มูลปลัด 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับ
กรุงเทพมหานคร ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการงานมหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่น 
"โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ " 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

4 

เด็กหญิงวิภาวี เพ็ชรศรี 
เด็กหญิงผัด ริม 
เด็กหญิงปุณชรัสมิ์ วงศ์แสนไชย 
เด็กหญิงชนชนก นิจเทียม 
เด็กหญิงวรวรรณ กันวิเศษ 

เหรียญทอง ฟุตบอลหญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 12 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
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ล าดับ ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เด็กหญิงพาขวัญ พรหมคุณ 
เด็กหญิงมนฐิตา วิลาวัณย์บุปผา 
เด็กหญิงพิชญธิดา หนุนภักด ี

ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

5 เด็กชายณัฐพล สมบูรณ์ 

เหรียญทอง มวยไทยสมัครเล่น 
รุ่นอายุไม่เกิน 14-15 ปี 
ซุปเปอร์เฟเธอร์เวท น้ าหนัก 
56-58 กิโลกรัม การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

6 เด็กหญิงภวันรัตน์ จันทคาต 
เด็กหญิงธัญญาภรณ์ ระแสนพรม 

เหรียญทอง แบดมินตันหญิงคู่ 
รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

7 เด็กชายอาชีวะ มะติยภักดิ์ 

เหรียญเงิน แบดมินตันคู่ผสม  
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

8 เด็กชายบุณยกร อินทะชัย 
เด็กหญิงพัชรินทร์ รุจิโรจน์ 

เหรียญเงิน แบดมินตันคู่ผสม  
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

9 เด็กชายธีรพงษ์ ปานเพ็ชร 
เด็กชายณัฐวัฒน์ บุญเย็น 

เหรียญทองแดง แบดมินตันชาย
คู่ รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี การ
แข่งขันกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
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ล าดับ ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

10 เด็กชายพัชรพล จ้อยรุ่ง 
เด็กหญิงธัญญาภรณ์ ระแสนพรม 

เหรียญเงิน แบดมินตันคู่ผสม  
รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

11 เด็กหญิงวันวิสา ศรีนิล 

เหรียญทอง แบดมินตันหญิงคู่ 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

12 เด็กหญิงพลอยภาดา นองเจริญ 

เหรียญทอง เทควันโดยุวชนหญิง 
9-10 ปี รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 23 
ปี การแข่งขันกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

13 เด็กชายณัฏฐภัทร พิมใจ 

เหรียญทองแดง มวยไทย
สมัครเล่น รุ่นอายุไม่เกิน 14-
15 ปี ซุปเปอร์เฟเธอร์เวท 
น้ าหนัก 52-54 กิโลกรัม การ
แข่งขันกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

14 เด็กชายภูตะวัน พะเนิกรัมย ์

เหรียญทอง มวยไทยสมัครเล่น 
รุ่นอายุไม่เกิน 14-15 ปี 
แบบต้ัมเวท น้ าหนัก 50-52 
กิโลกรัม การแข่งขันกีฬา
นักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
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ล าดับ ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ช้างน้อยเกมส์ ครั้งท่ี 33 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

15 เด็กชายสรรเพชร โมหพันธ์ 
เด็กชายศิริศิลป์ แสงจันทร์ 

เหรียญเงิน แบดมินตันชายคู่  
รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

16 เด็กชายเจษฎา ปะวาระณา 

เหรียญเงิน มวยไทยสมัครเล่น 
รุ่นอายุไม่เกิน 16-18 ปี 
แบบต้ัมเวท น้ าหนัก 50-52 
กิโลกรัม การแข่งขันกีฬา
นักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
ช้างน้อยเกมส์ ครั้งท่ี 33 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

17 เด็กชายภูริทัตต์ ราชณุวงษ์ 

เหรียญเงิน แบดมินตันชายเด่ียว 
รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

18 เด็กชายภูมินันท์ ราชณุวงษ์ 
เด็กชายปัญญาญาณ ทะวงศ์นา 

เหรียญเงิน แบดมินตันชายคู่  
รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

19 เด็กชายฐินภูชิชย์ นองเจริญ 

เหรียญทอง เทควันโด ยุวชน
ชาย 11-12 ปี น้ าหนักไม่เกิน 
34 กิโลกรัม การแข่งขันกีฬา
นักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
ช้างน้อยเกมส์ ครั้งท่ี 33 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
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ล าดับ ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

20 

เด็กชายชัยยานนท์ รินทาง 
เด็กชายรัชพงษ์ ดอนกระจ่าง 
เด็กชายรัฐศิสตร์ ต๊ะมูล 
เด็กชายจักรพรรด์ิ นกแก้ว 

เหรียญทองแดง เซปักตะกร้อ
ชาย รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี      
การแข่งขันกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

21 

เด็กชายศรายุทธ ศรีดาแก้ว 
เด็กชายอภิรุจ วิลัยศรี 
เด็กชายเสกสรรค์ ศรีโสภา 
เด็กชายสุรยุทธ สิงห์แสงอ่อน 

เหรียญเงิน เซปักตะกร้อชาย  
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

22 

นางสาวณัฐกาณ์ โคตะสิน 
เด็กหญิงภัทราวดี จันทร์ทอง 
นางสาวพัชรี สุขแสวง 
เด็กหญิงฐิตาภรณ์ บัวลา 

เหรียญเงิน เซปักตะกร้อหญงิ 
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

23 

เด็กหญิงพัชรนันท์ ปานสุนทร 
เด็หญิงอาทิกา สานู 
เด็กหญิงพัณณ์ลดาวีร์ ฟูสกุล 
เด็หญิงปรัชญาภา สงเสริฐ 
เด็กหญิงพัทธ์ธีรา มาอยู่ 
เด็กหญิงอภิสรา พุ่มโพธิ์ทอง 
เด็กหญิงกัญญารัตน์ ศิริภิรมย์ 
เด็กหญิงปณาลี นิมิตร 

เหรียญทอง ฟุตซอลหญิง      
รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

24 

เด็กชายเตชินต์ หมายถมกลาง 
เด็กชายศิศิวัฒน์ สายพันธุ์ 
เด็กชายกวิน มินโต 
เด็กชายอรรถพร ธรรมกัณหา 

เหรียญทองแดง ฟุตซอลชาย  
รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

25 เด็กชายสิริวิชญ์ หุปะกา เหรียญทอง ฟุตซอลชาย รุ่นอายุ
ไม่เกิน 12 ปี การแข่งขันกีฬา

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 



21 
 

ล าดับ ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
ช้างน้อยเกมส์ ครั้งท่ี 33 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

26 เด็กชายสิรวิชญ์ หุปะกา 

เหรียญทอง วูดบอล ประเภท
การนับจ านวนตี (Stroke play) 
บุคคลชาย รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 
การแข่งขันกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

27 เด็กชายสิรวิชญ์ หุปะกา 

เหรียญทอง วูดบอล ประเภท
การนับจ านวนประตู (Fair 
play) บุคคลชาย การแข่งขัน
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ช้างน้อยเกมส์ 
ครั้งท่ี 33 ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

28 

เด็กหญิงณัฎฐธิดา คงคาศรี 
เด็กหญิงวรรณิษา ทศลา 
เด็กหญิงนริศรา บุญผลิน 
เด็กหญิงรมย์รวินท์ ไชยปัทม์ 
เด็กหญิงอรณิชา บุญชื่น 
เด็กหญิงอารดา ดวงมณี 
เด็กหญิงเหมือนฝัน โพธิพล 
เด็กหญิงภาณิภัค ตะเภา 

เหรียญทอง ฟุตซอลหญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 8 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
ช้างน้อยเกมส์ ครั้งท่ี 33 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

29 
เด็กชายเตชินท์ เอียดทวี 
เด็กหญิงอธิชา สิทธวาชีวะ 
เด็กหญิงสุพิชชา มูลปลัด 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ทักษะ "โครงงานเกษตร" 

ส านักงานเขตคลองสามวา 

30 
เด็กหญิงเพชรใส รัพัฒนาวิจิตรกุล 
เด็กชายชวิน วงศ์ประสาร 
เด็กหญิงอนันตญา วงค์ประเสริฐ 

รางวัลชมเชย การแข่งขัน 
"ทักษะการจัดสวนถาด" 

ส านักงานเขตคลองสามวา 

31 เด็กหญิงทักษญา คงสวัสด์ิ 
เด็กชายศุภณัฐ สิงห์มุ้ย 

รางวัลชมเชย การแข่งขัน 
"ทักษะการตอบปัญหาทางการ
เกษตร" 

ส านักงานเขตคลองสามวา 
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ล าดับ ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

32 เด็กชายณัฐพงศ์ สุทธิประภา 
เด็กหญิงภัทรมน ภูมิประสพ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันทักษะ "การขยาย
พันธ์ัพืช" 

ส านักงานเขตคลองสามวา 

33 เด็กหญิงสลิลรัตน์ ดาส่ัว 
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ทักษะการพูดในท่ีชุมชนด้าน
การเกษตร 

ส านักงานเขตคลองสามวา 

34 เด็กชายณัฏฐนัย วีระวงศ์ตระกูล 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 

2 เหรีญทอง 1 เหรียญทองแดง 
พร้อมเกียรติบัตร 

"swimfanclub swimming cul 
2022" 

35 เด็กชายณัฏฐ์ชรัตน์ วีระวงศ์ตระกูล 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/1 

4 เหรีญทอง พร้อมเกียรติ 
"swimfanclub swimming cul 

2022" 

36 เด็กหญิงพรภีรชา ปิยะจันทร์     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/1 

ถ้วยรางวัลนักกีฬายอดเยี่ยม
อันดับ 2 รุ่น 8 ปี 5 เหรียญ
ทอง 1 เหรียญเงิน พร้อมเกียรติ
บัตร 

"swimfanclub swimming cul 
2022" 

  
 
1.21 การปฏิบัติที่เปน็เลิศ/การด าเนินการที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ (Best Practices) 
 
    ชื่อเร่ือง โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในรูปแบบโครงการ                       
ปีการศึกษา 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งด้วยเด็กวันนี้เป็นวัยแห่งการวางรากฐาน การ
ด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต การสอนแบบโครงการเป็นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งซึ่งให้ความส าคัญ
กับเด็ก ส่งเสริมให้เด็กแสวงหาค าตอบจากการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลุ่มลึก เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองโดยท่ีเด็กหรือครูร่วมกันก าหนดเรื่องท่ีต้องการเรียนรู้ แล้วด าเนินการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการ
แก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 

โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยจึง จัดท า
โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนในรูปแบบโครงการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการ
แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ท่ีได้ก าหนดแนวทางจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยผู้สอนต้องพิจารณาถึงแนวทางการจัดประสบการณ์ท่ีหลักสูตรก าหนด โดยค านึงถึงพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญารวมท้ังความสนใจความสามารถและสภาพแวดล้อมของเด็ก        
เป็นส าคัญ ตลอดจนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กให้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 มีโอกาส
ลงมือกระท า เคล่ือนไหว ส ารวจ สังเกต ทดลอง เล่น สืบค้น คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจ 

   2.2 เพื่อให้เด็กเกิดประสบการณ์ตรงและลงมือปฏิบัติจริงได้ 
   2.3 เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดของเด็ก 
3. เปา้หมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
       - เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 2) จ านวน 334 คน ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในรูปแบบโครงการ 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
       - เด็กมีพัฒนาการเกิดกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 จากประสบการณ์ตรง 
และลงมือกระท า เคล่ือนไหว ส ารวจ สังเกต ทดลอง เล่น สืบค้น คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
4. กระบวนการด าเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ และประชุมวางแผนด าเนินงาน ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 
3. ค้นหาข้อมูลการสอนแบบโครงการจากส่ือต่างๆ 
4. ขยายผลความรู้รูปแบบการสอนแบบโครงการให้กับครูผู้สอน 
5. ด าเนินการเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับเด็กตามรูปแบบโครงการ โดยครูประจ าช้ัน จ านวน 12 

โครงการ  
6. น าเสนอผลงานโครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในรูปแบบโครงการ 

5. ผลการด าเนินงาน 
1. เด็กมีโอกาสเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนสนใจตามฐานกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.00 
2. เด็กเกิดประสบการณ์ตรงและลงมือปฏิบัติจริงได้ คิดเป็นร้อยละ 93.50 
3. เด็กเกิดทักษะกระบวนการคิด คิดเป็นร้อยละ 87.00 

 
 
 

ภาพประกอบโครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในรูปแบบโครงการ                       
ปีการศึกษา 2565 
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ภาพประกอบโครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในรูปแบบโครงการ                       
ปีการศึกษา 2565 
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ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการ
ประเมินตนเอง 
      2.1. แผนการด าเนินการและกระบวนการพัฒนา  
       โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โดยครู ผู้สอนด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอนตามแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางด้านร่างกาย                  
มีการประเมินผลพัฒนาการ และจัดท ารายงานประจ าปี โดยได้จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสนองมาตรฐานท่ี 1 
ได้แก่ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน โดยการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงตามปฏิทินท่ีก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง โครงการอาหารกลางวัน เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย เด็กได้นอนหลับ
พักผ่อนอย่างพอเพียง  กิจกรรมอาหารเสริม (นม) เด็กทุกคนได้ด่ืมนมทุกวันอย่างเพียงพอ   มีกิจกรรม
เคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้งตามแผนการจัดประสบการณ์ มีสนามเด็กเล่นให้เด็กได้ออกก าลังกาย 
เด็กได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการแปรงฟันท่ีถูกวิธี 
การใช้ห้องน้ า ห้องส้วม ส่งเสริมให้เด็กล้างมือก่อน และหลังรับประทานอาหาร  มีการตรวจสุขภาพจาก
เจ้าหน้าท่ีศูนย์บริการสาธารณสุข 64 คลองสามวา  กิจกรรมกีฬาอนุบาลต้านยาเสพติด  กิจกรรมเต้นแอโรบิก 
ทุก ๆ วันพุธ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ออกก าลังกาย  จัดระบบดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนติดตามเฝ้าระวังให้
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติภัย และส่ิงเสพติด   
      2.2. ผลการด าเนินงานและการบรรลุผลส าเร็จ  
       จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการด้านร่างกาย ช่วยให้เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 
มีสุขนิสัยทีดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติภัย และส่ิงเสพติด มีผลการ
ประเมินคุณภาพ อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
      2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง  
       โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์)  ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการอาหารกลางวัน  โครงการ
เด็กยิ้มอิ่มท้อง  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน/กิจกรรมบริการอาหารเสริมนม/ กิจกรรมหนู
น้อยยิ้มสวยฟันใส /กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะตามแผนการจัดประสบการณ์ การตรวจสุขภาพโดย
เจ้าหน้าท่ีศูนย์บริการสาธารณสุข 64 คลองสามวา  โครงการกีฬาสีในโรงเรียน/กิจกรรมกีฬาอนุบาล                 
ต้านยาเสพติด โครงการทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนอนุบาล โครงการเพื่อลูกรักระดับปฐมวัย โครงการโตไป          
ไม่โกง ระดับปฐมวัย  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ  โครงการทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนอนุบาล  โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและวันส าคัญของไทย  โครงการเพื่อลูกรักระดับปฐมวัย  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบออนไลน์  โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้             
ของนักเรียนในรูปแบบโครงการระดับปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย/กิจกรรมการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบบูรณาการ  โครงการเพื่อลูกรักระดับปฐมวัย  
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
      3.1. จุดเด่น  
       เด็กโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์      
มีสุขภาพดี มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุภัย
ได้ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย สังเกตได้จาก
การกล้าพูด กล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส รู้จักเข้าแถว รอคิวในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบ
ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคมได้ สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของ
ส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิตได้  
      3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
       พัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือบ่อย ๆ โดยการใช้สบู่และเจลแอลกอฮอล์ท่ีถูกวิธี
ก่อนและหลังรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า ห้องส้วม การแปรงฟันท่ีถูกวิธี และการเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ให้เป็นนิสัย 
      3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ)  
        ควรให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการ
ประเมินตนเอง 
      2.1. แผนการด าเนินการและกระบวนการพัฒนา  
       การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน โดยมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดพัฒนาการ  เน้นการเรียนรู้        
ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กแต่ละคน              
ให้สอดคล้องกับบริบทของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน
ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีศักยภาพอย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมความตระหนักรู้และความเข้าใจการศึกษาปฐมวัย โดยให้ทุก
ฝ่ายท้ังนักเรียน ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
อย่างมีคุณภาพอย่างเต็มความสามารถโรงเรียนบางชัน(ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้จัดส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น
เอื้อประโยชน์และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
คือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เพียงพอกับเด็ก 
โดยจัดให้เหมาะสมสะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมรักการอ่าน มีหนังสือท่ีจ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็กให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนามท่ีเหมาะสม สะอาดและปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน 
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ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมเน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น จัดครู           
ท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครูประจ าช้ันท่ีจบการศึกษาปฐมวัย และมีพี่เล้ียงเด็กท่ีผ่าน
การอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผล
ให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยล้วนมีความรู้ความสามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้
เหมาะสมกับครองครัว ชุมชนและท้องถิ่น มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินเด็กเป็นรายบุคคล 
มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือ
ส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น มีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบ
แสวงหาความรู้ มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์สนับสนุนการ
จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึงมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ อัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างเท่ียงตรงและต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการท างาน  
      2.2. ผลการด าเนินงานและการบรรลุผลส าเร็จ  
       ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้จัดครูให้มีเพียงพอและ
เหมาะสมกับช้ันเรียน มีการส่งเสริมครูให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคลโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดให้มีการ
อบรมตามความถนัดและความสนใจของครู จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและมีส่ือเพื่อการเรียนรู้ อยู่อย่าง
เพียงพอและหลากหลายให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
และต่อเนื่อง มีการช้ีแนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
      2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง  
 โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปี 2565 โครงการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการของโรงเรียน  มีค าส่ังเพื่อ
แต่งต้ังครูผู้สอนท่ีตรงตามเอกการศึกษาปฐมวัยและมีครูพี่ เล้ียงท่ีผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย 
เพื่อดูแลอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อเด็กต่อห้องเรียน  โครงการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพวิชาการของโรงเรียน โครงการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน  โครงการห้องเรียนสะอาดบรรยากาศวิชาการ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
โครงการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน  
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      3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
      3.1. จุดเด่น  

       โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถ มีความช านาญด้านการจัดประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดบรรยากาศ
วิชาการและผลิตส่ือการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องท้ังนักเรียน ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครองทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยอย่างชัดเจน 
      3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
       จัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
เด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
      3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ)  
       ควรให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการ
ประเมินตนเอง 
      2.1. แผนการด าเนินการและกระบวนการพัฒนา  
       โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้มีการจัดกระบวนการพัฒนาในการจัดประสบการณ์การเรียน
การสอนในระดับช้ันปฐมวัย โดยให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์                 
สภาพท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 หลักสูตรสถานศึกษา และได้
น าหลักพุทธธรรมหรือองค์ความรู้ท่ีเป็นค าสอนในพุทธศาสนา มาบูรณาการในการจัดท าสาระการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ และลักษณะการเรียนรู้ของเด็กและสถานการณ์ปัจจุบัน มีการ
ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนให้เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งได้บูรณาการผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง 
และกิจกรรมเกมการศึกษา โดยค านึกถึงความแตกต่าง ระหว่ างบุคคล ซึ่งได้จากการวิเคราะห์เด็กเป็น
รายบุคคล ให้ได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยมีผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม เช่น โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนในรูปแบบโครงการระดับปฐมวัย 
โครงการเพื่อลูกรักระดับปฐมวัย โครงการทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนอนุบาล เป็นต้น จัดประสบการณ์ตรงตาม
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจอย่างอิสระโดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมท่ีตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างหลากหลายด้วยตนเอง โดยผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
ทักษะการเรียนรู้กระบวนการพัฒนาภาษา การคิด การแก้ปัญหา ฝึกการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย 
เช่น กิจกรรมการเล่นบทบาทสมมติ กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การประกอบอาหาร กิจกรรมศิลปะ
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สร้างสรรค์ - ประดิษฐ์ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นต้น จัดห้องเรียนให้สะอาดบรรยากาศ
วิชาการ ภายในห้องเรียนมีอากาศท่ีถ่ายเท ปลอดภัย มีบอร์ดแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีส าหรับจัดมุมประสบการณ์ 
เช่น มุมบ้าน มุมร้านค้า มุมวิทยาศาสตร์ มุมหนัง สือ มุมบล็อกเป็นต้น โดยเด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) 
ระดับช้ันปฐมวัยได้ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย          
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจ าวันด้วย
เครื่องมือวิธีการท่ีหลากหลาย ใช้แบบทดสอบ การสัมภาษณ์ มีการวิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน  
      2.2. ผลการด าเนินงานและการบรรลุผลส าเร็จ  
       ผลจากการด าเนินงานในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) 
ได้จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครองและครอบครัวชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างท่ีดีสร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
อย่างมีความสุขจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับวัย ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย          
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมน าผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
      2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง  
      โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัยในรูปแบบโครงการ โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวันส าคัญ
ของไทย  โครงการทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนอนุบาล  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โครงการเพื่อลูกรักระดับปฐมวัย  โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัยในรูปแบบโครงการ  โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวันส าคัญ
ของไทย  โครงการทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนอนุบาล โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  โครงการห้องเรียนสะอาดบรรยากาศวิชาการ  โครงการเพื่อลูกรักระดับ
ปฐมวัย  โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัยในรูปแบบโครงการ                     
โครงการทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนอนุบาล  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน                
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   โครงการเพื่อลูกรักระดับปฐมวัย  โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนระดับปฐมวัยในรูปแบบโครงการ   โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและวันส าคัญของไทย  โครงการทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนอนุบาล โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  โครงการเพื่อลูกรักระดับปฐมวัย  
 



30 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
      3.1. จุดเด่น 

โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) ได้จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์เด็กมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุลสามารถปรับตัวในชีวิตประจ าวัน 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ 
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ รู้จักการรอคอย 
เคารพและปฏิบัติตามกฎกติกาของส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
      3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
       ควรจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย จัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมส าหรับเด็กอย่างต่อเนื่อง 
      3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ)  
       1.ควรจัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
          2.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและเหมาะสมตามวัย เพื่อให้เด็กได้มีการเตรียมความในด้านต่าง ๆ  
          3.จัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

สรุปภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
1.2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
1.3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
1.4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2.2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
2.3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
2.4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
2.5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

2.6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กท่ีมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
3.2. สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
3.4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 
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ส่วนท่ี 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
 
 สรุปผลการประเมิน 
  โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์)  มีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างมีระบบและชัดเจน       

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (พ.ศ.2564 -พ.ศ.2569) และสอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ.2560 -พ.ศ.2579)              
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีระบบการบริหารงานอย่าง
เป็นระบบมีโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย ท่ีชัดเจน  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา          
โดยน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
            ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ ด้านสังคม 
และสติปัญญา ท าใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดมีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับประถมศึกษา  
มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดพัฒนาการ 
เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
เด็กแต่ละคน ให้สอดคล้องกับบริบทของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้จัดครูให้มี
เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน  มีการส่งเสริมครูให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพเด็ก เป็นรายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดให้มีการอบรมตามความถนัดและ
ความสนใจของครู จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและมีส่ือเพื่อการเรียนรู้ อยู่อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการช้ีแนะระหว่าง
การปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ได้จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของ ผู้ปกครองและ
ครอบครัวชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และเป็นแบบอย่างท่ีดี  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง อย่างมีความสุข   จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วมใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับวัย  
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม         
น าผลการประเมินท่ีได้มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กจากการบริหารจัดการสถานศึกษา               
ส่งให้ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ท้ัง 3 
มาตรฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ท าให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน เกิดความ
เช่ือมั่นและพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1.ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาตามพัฒนาการของเด็กท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ  

สังคม  และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
2.จัดให้มีโครงการและกิจกรรมต่างๆท่ีมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง      

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
                     3.จัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
มาปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อเนื่อง 

4.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมตามวัย เพื่อให้เด็กได้มีการเตรียมความในด้านต่าง ๆ  

 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

                  1. พัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายสัญญาณ Wifi และจัดหาอุปกรณ์แปลงสัญญาณ
เพื่อเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์และโทรทัศน์ให้เพียงพอและปรับปรุงระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนท่ีครอบคลุมพื้นท่ีรวดเร็ว และความเสถียรสามารถใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

        2. จัดหาส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย หลากหลาย เหมาะสมกับเด็ก 
และเพียงพอต่อความต้องการ 

       3. จัดหาวิทยากรอบรมและพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ ความเช่ียวชาญ เทคนิคและวิธีการท่ี
หลากหลายและทักษะจ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้      
จากการปฏิบัติจริง 
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ค าสั่ง  
แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคณุภาพภายใน 
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ค าสั่งโรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ์) 
ท่ี  34 / 2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (รายงานประจ าปี SAR) ปีการศึกษา  2565 

.................................................... 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พุทธศักราช 2545  หมวด 6 มาตรา 48  ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษาจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับช้ันเรียน  เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน และให้สถานศึกษาได้
ประเมินตนเองเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
 เพื่อให้การด าเนินงาน การรวบรวมเอกสารหลักฐานตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาแต่ละด้าน 
และการประเมินมาตรฐานตามประเด็นพิจารณาท่ีก าหนด  จึงแต่ต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ก ากับ  ดูแลความเรียบร้อย และอ านวยความสะดวก  
ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 

1.1 นางขนิษฐา ปัญญนิติรัฐ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
1.2 นายณัฐชานนท์  นิลกลาง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.3 นายสุวิช  แสงสว่าง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.4 นายมณฑล  แก้ววิชิต รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.5 นางสาวพัทธนันท์  ทองบุราณ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.6 นางสาวกรรณิกา  เมืองซื่อ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
1.7 นางสาวฐิติมา  วรรณเพชร์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.8 นายพลกฤต  แสนหูม ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

2. คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน มีหน้าที่ ประสานการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม  ควบคุมการด าเนินงาน  
ประกอบด้วย 

2.1 นางสาวกรรณิกา  เมืองซื่อ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.2 นางพฤกษา  สงวนสิน ครู วิทยฐานะครูช านาญการ รองประธานกรรมการ 
2.3 นางอุมาพร  วรสิทธิ์            ครู วิทยฐานะครูช านาญการ      กรรมการ 
2.4 นางสาวจารุวรรณ อภัยนอก ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
2.5 นายธนวัฒน์  วัฒนศิลป์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.6 นางวราภรณ์ กันทาแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.7 นางสาวกรรณฺกา เมืองซื่อ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.8 นางสาวกัญญ์วรา นาคสิงห์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.9 นางสาวอรเพ็ญ  แพทย์รัตน์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

 



37 
 

2.10 นางสาวปุณรภัส  แพงค า ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
2.11 นายวัชรวิศว์ น้อมมะณี ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
2.12 นางกัญปภัค  ยอดไชย ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.13 นางกมลทิพย์ ณ ระนอง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
2.14 นางสาวฐิติมา  วรรณเพชร์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
2.15  นายพลกฤต  แสนหูม ครู วิทยฐานะครูช า นาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

3. คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่ ศึกษาวิธีการด าเนินงาน จัดท าเครื่องมือเพื่อเตรียมประเมิน รวบรวม
ข้อมูลด้านท่ีเกี่ยวข้องจากฐานข้อมูลตามความเป็นจริงจากภายในและภายนอกสถานศึกษา สรุปผลการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จัดท าสถิติ รายงานผลการประเมินตามล าดับช้ัน ประกอบด้วย 
 3.1 มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ผู้ประสานงาน นางสาวอุบลลักษณ์  ศรีใจวงศ์ 

- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
- เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 

  1. นางสาวอุบลลักษณ์  ศรีใจวงศ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวกฤษณา  จิตอินทร์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
  3. นางมนัสมนต์  จีนสวัสด์ิ ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย      กรรมการ 
  4. นางอุมาพร  วรสิทธิ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้ประสานงาน นางนวลพรรณ  จันทร์อ ารุง 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
- ส่งเสริมให้ครูมีความช านาญด้านการจัดประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
- ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
- มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  1.  นางนวลพรรณ  จันทร์อ ารุง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
  2. นางภูริตา  หนูเผือก ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
  3. นางอุมาพร  วรสิทธิ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
  4. นางสาวจารุวรรณ  อภัยนอก ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
  5. นางสาวอุบลลักษณ์  ศรีใจวงศ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
  6. นางสาวจิตาภรณ์  ภูสีมา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ผู้ประสานงาน นางสาวเฉพาะรักษ์  ศรีคุณ 

- จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กท่ีมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
- สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
- จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 



38 
 

- ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

1. นางสาวเฉพาะรักษ์  ศรีคุณ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภาพร  หลงสิม ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
3. นางมนัสมนต์  จีนสวัสด์ิ ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
4. นางสาวสุจิตรา  ขันประกอบ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

 

 3.2 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน หัวหน้ามาตรฐาน นางพฤกษา  สงวนสิน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  ความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

1. นางธนภรณ์ แสงพนัสธาดา ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางอรอุมา  นนทะวงษ ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางนภวรรณ  จิตร์ภักดี ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางธันยนันท์  ทิพย์กมลธร ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
5. นางกรชวัล  รอดบุญ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นางสาวมนชยา  พละศิลป์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาววีณารัตน์  พร้อมบูรณ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวณศพร  เรียมทอง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ  กรรมการ 
9. นางสาวนุชนันท์  ใจเบา ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
10. นางสาวสุนทราภรณ์ อินอ่อน ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
11. นางสาววราภรณ์ บุญไพจิตร์  ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  1.  นางสาวกัญญ์วรา  นาคสิงห์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

2.  นางโสพิศสุดา  นามพิสัย ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3.  นางสุนีรัตน์  สุดสงค์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4.  นางปิลันธ์  เกษเสโร ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
5.  นายวัชรวิศว์  น้อมมะณี ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 

  6.  นางจริยา  อนุสา ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
7.  นางสาวปุณรภัส  แพงค า ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
8.  นางสาวพัชราภรณ์  สิทธิสถิตย์ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
9.  นางสาวชิสาพัชร์  อินโอภาส ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 3)  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1. นางสาวดุจอรุณ อินตา ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางกัญปภัค  ยอดไชย ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางนารีย์  วงษ์สุบรรณ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายธนวัฒน์ วัฒนศิลป์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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5. นางฉัตรศิรินทร์  ชุ่มโสตร์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวตุ๊กตา  เนรมิตครบุรี ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

 4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. นายศักดา  อุตวัฒน์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดุจอรุณ  อินตา ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
3. นางสาวพิชชาภัทร์  พิวัฒน์จารุกุล ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
4. นายณัฐพัฒน์  หาดค า ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
5. นางสาวกมลชนก  ศิริแจ่ม ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

 5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. นางพฤกษา  สงวนสิน ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสุปีภา  จีนทองค า ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวกรรณิกา  เมืองซื่อ           ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
4. นางสาวมนัสนันท์  ทาโน ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
5. นายถนอม  พิมพ์เงิน ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นางสาวกานติมา  หมัดละ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นางสาววีณารัตน์  พร้อมบูรณ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางกชวรรณ  ปิ่นแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
9. นางสาวจุไรวรรณ บุบผามาลา ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 6)  ความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1. นางสหพร  เกศสัจจธรรม ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  ประธานกรรมการ 
2. นายสุทิน  ไชยนา ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายวิรัช  คงสวัสด์ิ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวจิตรา  พันธสัญญากุล ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นายสมควร  เต่ียบัวแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นายนที  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นางสาวศุภรดา  เรืองบุญ  ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
8. นายรัตนชัย  ธรรมเจริญ ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
9. นางสาวปิยวรรณ  กิ่มใจเย็น ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. นางนุสรา  อินทร์กลับ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางกานต์ชนิต  นิวาสวัฒน ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวปราณี  มหิงษ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางพัชรพัล  รักเล่งอุดมหิรัญ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
5. นางจันจิรา  นนทสุวรรณ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นางสาวปิยฉัตร  รัตนวรรณ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นายเมธี  นิโอ๊ะ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางชนิดาภา  จันทร์แจ่ม ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
9. นางจิรฐา  รับช่วง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
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10. นางสาวสุดารัตน์  รามสูตร ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
11. นางสาววิภาพร  แก้วสมุทร์ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
12. นางสาวศศิประภา  สอนจันดา ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
13. นายสิทธิกร  บ ารุงราษฎร์ ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
14. นางสาวสกาวรัตน์  พานเมือง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ หัวหน้ามาตรฐาน  นางกวินนาฏ  ทันปรีชา 
  2.1 มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

1. นางกวินนาฏ  ทันปรีชา          ครู วิทยฐานะครูช านาญการ       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศศิประภา  นิ่มแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
3. นางกาญจนา  จุ้ยจู่เอี้ยม ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายสมชาย  น้อยค า ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางวัลลภา  พนัสนอก ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นางวันนิดา  จันทร์จ านงค์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นางสาวพัชราภรณ์  สิทธิสถิตย์ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
8. นางจารึก  ช่วยนาเขต ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

  2.2  มีจัดระบบบริหารและการจัดการ 
1. นางสาวจารีย์  วงค์อุคะ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสาววัลภา  สิงห์บุญ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางดวงใจ  ภู่เช่ียวชาญวิทย์ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสุพัตรา  ทองทิพย์ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสุนีรัตน์  สุดสงค์ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวเสาวลักษณ์  นันทะเสน ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
1. นางอรุณี  แก้วปัญญา ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางดวงใจ  ภู่เช่ียวชาญวิทย์ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายสุเทพ  แสงแก้ว ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางกาญจนา  จุ้ยจู่เอี้ยม ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางรุ่งนภา  เหล็กเพชร ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นางสาวกุลนิษฐ์  จิตนันท์ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นางสาวอรรกวรรณ  พรหมหงส์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวอรณัฐ  วิไชยภูมิ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
9. นายนัฐพงษ์  ปันใจแก้ว ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
10. นายจีระศักดิ์  โทผาวงษ์ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
11. นางสาวสาธิตา เถาทอง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
12. นางสาวนันท์นภัส  สดไธสง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  กรรมการและเลขานุการ 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. นางธนนัท์ธร  วิสิฐนิธิกิจา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
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2. นางสาวเบญจมาศ  สังข์ทอง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวอรเพ็ญ  แพทย์รัตน์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางวัชรี  อารีย์จิตต์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวอรพินท์  บุญดี ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นางสาวกานติมา  หมัดละ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นายสุธี  ชาญชิด ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางวิไลลักษณ์  จันทรจรูญ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
9. นางสาวฉันทนา  มะติยภักดิ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
10. นางกวินนาฏ  ทันปรีชา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. นายธนิต  สุฐาปัญณกุล          ครู วิทยฐานะครูช านาญการ       ประธานกรรมการ 
2. นางอาพร  พ่วงรอด ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสุปีภา  จีนทองค า ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นายสุเทพ  แสงแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางนารีย์  วงษ์สุบรรณ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาววีณารัตน์  พร้อมบูรณ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นางสาวกุลนิษฐ์  จิตนันท์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวปิยวรรณ  กิ่มใจเย็น ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
9. นายพิพัฒนพ์งศ์  ศรีปล้อง ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
10. นายถนอม  พิมพ์เงิน ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1. นางวราภรณ์  กันทาแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสุพัตรา  พวงอาจ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายสุทิน  ไชยนา ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวชิสาพัชร์  อินโอภาส ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. ว่าท่ี ร.ต.พรศักดิ์  สุขีวรรณ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นางสาวพิชชาภัทร์  พิวัฒน์จารุกุล ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หัวหน้ามาตรฐาน นางสาวทิชากร วังนุราช 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. นางสาวทิชากร  วังนุราช ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางกมลทิพย์  ณ ระนอง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางวิลาสินี  วัฒนศิลป์ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวญาณิชศา  บุรีรัตนเวชา ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
5. นายประสิทธิ์  ปักกัง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
6. นายเบญจมิน  นามมุงคุณ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นายสนิท  นนทะวงษ ์ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวศรัณยา  วิสุทธิ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
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  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. นางสาวกานติมา  หมัดละ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางนภวรรณ  จิตร์ภักดี ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายถนอม  พิมพ์เงิน ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
4. นางสาวณศพร  เรียมทอง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
5. นายเกียรติศักดิ์  แว่นใหญ่ ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
6. นางสาวดุจอรุณ  อินตา           ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
1. นางสาวฉันทนา  มะติยภักดิ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภาพร  ส่ิวส าแดง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาววิภาพร  แก้วสมุทร์ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการ 
4. นางสาวปรารถนา  โพนแสนค า ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
5. นางสาวจิราวรรณ  ขวัญคุ้ม ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1. นางกุลธิดา  แสวง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางรุ่งนภา  เหล็กเพชร ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
3. นางสาวเสาวลักษณ์  นันทะเสน ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
4. นางสาวหัถยา  โพธิ์เงิน  ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
5. นางสาวนุชนันท์  ใจเบา ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
1. นางสาวอรณัฐ  วิไชยภูมิ          ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ประธานกรรมการ 
2. นางเปรมยุดา  บุญเข่ือง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
3. นางสาวกัลยาณี  พันธ์ศรี ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
4. ว่าท่ี ร.ต.หญิง กานดา  จันทลี ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กรรมการ 
5. นางสาวมนัสนันท์  ทาโน ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 

4.  คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน  มีหน้าที่  จัดท ารายงานมาตรฐานระดับปฐมวัย  การศึกษาขั้น
พื้นฐานในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  เก็บรวบรวมหลักฐานของแต่ละมาตรฐาน  ออกแบบ และ
จัดพิมพ์ปก จัดท าเป็นรูปเล่ม  บันทึกข้อมูลลงซีดี  และน าเสนอฝ่ายบริหาร จ านวน  4  เล่ม  ประกอบด้วย 

1. นางสาวกรรณิกา  เมืองซื่อ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางอรุณี  แก้วปัญญา ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
3. นางธนนัท์ธร  วิสิฐนิธิกิจา ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางวราภรณ์  กันทาแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวกชกร  ขบวนแก้ว          ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
6. นางกวินนาฏ  ทันปรีชา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
7. นางสาวสุชาดา  ชุติไพจิตร ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
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8. นางสาวเฉพาะรักษ์  ศรีคุณ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
9. นางสาวอุบลลักษณ์  ศรีใจวงศ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
10. นางสาวทิชากร  วังนุราช ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
11. นางพฤกษา  สงวนสิน ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
12. นางสาวศศิประภา  นิ่มแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการ 
13. นางสาวฐิติมา  วรรณเพชร์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
14. นายพลกฤต  แสนหูม ครู วิทยฐานะครูช า นาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
  ท้ังนี้ ขอให้ข้าราชการครูท่ีได้รับมอบหมายตามค าส่ัง  ด าเนินการจัดท าเครื่องมือ  รวบรวมเอกสาร
หลักฐานตามมาตรฐาน  และตัวชี้วัดความส าเร็จในมาตรฐานนั้น ๆ ให้เรียบร้อยภายในปีการศึกษา 2565 
 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  5  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางขนิษฐา ปัญญนิติรัฐ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) 
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ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
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ประกาศโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์)  
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ แนวทางในการ
ด าเนินงานตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 ไม่สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริง จึงส่งผลให้การด าเนินการประกัน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอก ไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ าซ้อนและคลาดเคล่ือนในการปฏิบัติ ท าให้ไม่สะท้อน
ความเป็นจริงและเป็นการสร้างภาระให้สถานศึกษา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) 
ได้ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับขั้นพื้ นฐาน         
การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งท่ี 2 /2563 เมื่อวันท่ี 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน บางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์)        
มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 (นางขนิษฐา ปัญญนิติรัฐ) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์) 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ์)  
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
****************************************************************** 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2565 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กท่ีมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  ปกีารศกึษา 2565 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ประเด็น 
การพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 

ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 5  ยอดเยี่ยม 

 ระดับ 4  ดีเลิศ 

 ระดับ 3  ดี 

 ระดับ 2  ปานกลาง 

 ระดับ 1  ก าลังพัฒนา 
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ตารางเทียบเกณฑ์การตัดสินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ของโรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ์) 
น้ าหนักคะแนนเต็ม 100 คะแนน (ภาพรวมของสถานศึกษา) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

คะแนนท่ีค านวณได้ (เต็ม 100 คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

90.00 - 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

80.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 

70.00 – 79.99 3 ดี 

60.00 – 69.99 2 ปานกลาง 

50.00 – 59.99 1 ก าลังพัฒนา 
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ค าสั่ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
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ค าสั่งโรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ์) 
ท่ี  10 / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2566 
***************************************************************** 

  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน 
เพื่อให้การประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบางชัน(ปล้ืมวิทยานุสรณ์) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 
 1. นางสาวพัทธนันท์   ทองบุราณ  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      โรงเรียนบางชัน(ปล้ืมวิทยานุสรณ์)   ประธานกรรมการ 
 2. นายนรินทร์  บุตรพรม   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      
      ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  กรรมการ 
          3. นายมงคล  สาตรา   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      โรงเรียนวัดใหม่ล านกแขวก กรรมการและเลขานุการ 
 
  ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง โปร่งใส และไม่เกิด
ความเสียหาแก่ทางราชการ  
 
  ส่ัง ณ วันท่ี  7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

                                   (นางสาวพัทธนันท์   ทองบุราณ) 
                                รองผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาการในต าแหน่ง 

                              ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบางชัน(ปล้ืมวิทยานุสรณ์) 
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ผลการประเมนิคุณภาพภายนอก 
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เอกสารอื่น ๆ 
และเอกสารท่ีสนับสนุนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
1.1 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
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1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
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1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเปน็สมาชิกที่ดีของสังคม 
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1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
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2.2 จัดครูให้พอกับชั้นเรียน 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

ครูระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 6 คน 
ครูระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 6 คน 

พี่เลี้ยงเด็ก จ านวน 12 คน 
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2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความช านาญด้านการจัดประสบการณ์ 
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2.4  จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภยัและเพยีงพอ 
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2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนบัสนนุการจดัประสบกาณ์ 

 
2.6  มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่ายมีส่วนร่วม 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

3.1  จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมพีฒันาการทกุด้านอย่างสมดุลเต็มศกัยภาพ 
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3.2  สร้างโอกาสให้เดก็ไดป้ระสบการณ์ตรง เลน่และปฏบิตัิอย่างมคีวามสุข 
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3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวยั 
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3.4  ประเมนิพัฒนาการเดก็ตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมนิพัฒนาการเดก็ไปปรบัปรุง
การจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเดก็ 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 


